
Підсумки діяльності закладу освіти у 2021/2022 навчальному році та 

пріоритетні завдання на шляху реалізації Концепції Нової української 

школи у 2022/2023 навчальному році 

Вступ 

Основна діяльність школи спрямована на створення умов для 

реалізації державної політики в сфері освіти, виконання Законів України 

«Про освіту», «Про повну загальну середню освіту»,  Указу Президента 

України від 18 травня 2019 року № 286/2019 «Про Стратегію 

національнопатріотичного виховання»,  постанов Кабінету Міністрів 

України«Про затвердження Державного стандарту початкової загальної 

освіти», «Про затвердження Державного стандарту базової та повної 

загальної середньої освіти», Концепції Нової української школи, 

Державної цільової соціальної програми розвитку фізичної культури і 

спорту на період до 2024 року, затвердженої Постановою Кабінету 

Міністрів України від 01.03.2017 № 115, Комплексної програми розвитку 

освіти м. Харкова на 2018-2022 роки та інших законодавчих та 

нормативно-правових документів із питань виконання законодавства 

України в галузі «Освіта».   

На кожному рівні навчання забезпечується виконання державного 

стандарту, а також дається теоретична і практична підготовка з дисциплін 

навчального плану з метою максимального розвитку інтелекту, загальної 

культури, творчих можливостей, фізичного і морального здоров'я.  

Успішність подолання кожного рівня, виконання його освітніх задач 

гарантується школою тільки за умови усвідомленого й добровільного 

дотримання всіх норм і правил шкільного життя, активної співпраці з 

батьками, відкритістю навчального процесу.  

У червні 2022 року школа закінчила свій 40 навчальний рік. 

Управління 

закладом 

     У 2021/2022навчальному році управління закладом освіти було 

спрямовано на здійснення державної політики в галузі освіти, створення 

безпечного освітнього середовища, збереження кількісних і якісних 

параметрів мережі, створення належних умов для навчання і виховання 

здобувачів освіти, удосконалення змісту освітнього процесу, впровадження 

нових освітніх технологій, розвиток здібностей дітей і підлітків, подальше 

впровадження профільного навчання.  

Керівництво, підвищення якості та ефективності внутрішньошкільного 

управління забезпечувалося документами планування роботи: 

перспективним, річним, навчальним, місячним та тижневим планами.   

Створити цілісну систему інформаційно-аналітичного забезпечення 

допомагала наявна єдина комп’ютерна мережа та внутрішній телефонний 

зв’язок.  

Принцип доцільності і оперативності прийняття управлінських рішень 

адміністрації базувався на аналітичних даних, отриманих в ході 

внутрішньошкільного контролю.  

Адміністрацією постійно проводились консультації та спільно 

розглядалися питання з такими структурними підрозділами закладу, як:  

Рада школи, батьківський комітет, профспілковий комітет.  

Аналіз 

структури і 

мережі школи 

за минулий 

навчальний 

рік 

Збереження 

контингенту 

 На початок 2021/2022 року у школі навчалися 274 здобувачів освіти.  

 Укомплектовано 11 класів, середня наповнюваність класів – 24.9 

здобувачів освіти.   

     Школа І ступеня – 4 класи, школа ІІ ступеня - 5 класів, школа ІІІ ступеня 

– 2 класи. 
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1-А 25 26 +1 1       

2-А 22 23 +1 2 1     1 

3-А 27 27         

4-А 27 28 +1 2 1  1    

5-А 30 28 -2  2 1   1  

6-А 19 19         

7-А 30 31 +1 1       

8-А 24 26 +2 2       

9-А 25 22 -3 1 4 3   1  

10-А 22 21 -1 1 2   2   

11-А 23 23         

Всього: 274 274  10 10 4 1 2 1 1 

Аналіз причин руху учнів свідчить, що переважна більшість переводів 

зумовлена зміною місця проживання родини, і пов'язана з переїздами : із 10 

учнів, що вибули, 1 виїхав за межі  району, 1 – за межі міста, 1 – за межі 

країни та 2 – вступили до інших навчальних закладів. 

Основними заходами зі збереження контингенту учнів у 2021/2022 

навчальному році були: 

 спільна робота з ДНЗ № 446; 

 контроль за відвідування учнями навчальних занять; 

 організація навчання за індивідуальною формою (педагогічний 

патронаж, екстернатна форма навчання). 

Підсумки 

роботи ГПД 

У  минулому  році працювало 1 група продовженого дня, які відвідувало 

30 учнів 1-2-х класів. Група працювала за рахунок державного бюджету. 

Для роботи ГПД було надано навчальні кабінети. ГПД була 

укомплектована кваліфікованими педагогічними кадрами.Усі діти, які  

відвідували  ГПД, були  охоплені  гарячим  харчуванням, дотримувалися  

режиму  роботи. 

У цілому, роботу групи  продовженого дня  можна  визнати 

задовільною. 

Організація 

профільного 

начання 

     Упродовж кількох років одним із основних напрямків роботи 

педагогічного колективу школи є створення умов для виявлення та 

розвитку здібностей кожної дитини в умовах упровадження профільного 

навчання. Профілізація навчання передбачає розширення 

науковоосвітнього простору для здобувачів освіти та педагогів; здійснює 

цілеспрямовану довузівську підготовку із залученням кадрового 

потенціалу ЗВО; підсилює мотивацію учнів і підвищує інтерес до 

вивчення предметів тощо.   

     У 2021/2022 навчальному році в школі функціонували 2 профільних 

класи:  10-А – з вивченням географії на профільному рівні (22 учня), 11-А- 

з вивченням української мови та історії України на профільному рівні (23 

учня).  

В умовах профілізації навчання співпраця з вищими навчальними 

закладами є одним із напрямків роботи закладу. У 2020/2021 навчальному 

році школа найбільш активно співпрацювала з Харківським національним 

педагогічним університетом ім. Г.С.Сковороди, Харківським національним 

університетом ім. В. Н. Каразіна,  Національним фармацевтичним 

університетом, Харківським національним автомобільно-дорожнім 

університетом . Це пов‘язано з тим, що вищезазначені ВНЗ мають багато 

різноманітних факультетів та готують спеціалістів широкого спектру 

професій. Спільна робота охоплювала освітній процес, роботу з 
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обдарованими учнями, методичну допомогу вчителю.  

Співпраця з ВНЗ велася за такими напрямками:  

профорієнтаційна робота (Дні відкритих дверей, екскурсії у ВНЗ, 

виступи представників ВНЗ на батьківських зборах та у класах);  

відвідування лекцій та практичних занять на базі ВНЗ;  

проведення лекцій, уроків викладачами ВНЗ на базі школи;  

допомога викладачів ВНЗ у підготовці учнів до олімпіад, конкурсів, 

турнірів, до захисту науково-дослідницьких робіт МАН;  

педагогічна практика студентів ВНЗ на базі навчальних закладу.  

Але хотілося б відзначити, що співпраця з ЗВО проводилася не досить 

активно, не використовувалися всі можливості та ресурси ЗВО. Тому у 

2022/2023 навчальному році шкільним методичним об’єднанням необхідно 

спланувати та розпочати активну роботу з ЗВО із питань 

науководослідницької роботи учнів та роботи університетської кафедри. 

Робота з 

обдарованими 

дітьми 

На виконання основних заходів Комплексної програми розвитку освіти 

м. Харкова на 2018-2022 роки адміністрацією та педагогічним колективом 

школи у 2021/2022 навчальному році були здійснені такі заходи:  

 поновлений шкільний інформаційний банк даних про обдарованих 

учнів школи;  

 поновлена наукова-методична база з питань роботи з обдарованими 

дітьми;  

 проведений шкільний етап Всеукраїнських учнівських олімпіад з 

навчальних предметів;  

 організована робота з підготовки та участі учнів школи в районному 

та обласному етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад з 

начальних предметів;  

 проведена робота з підготовки та участі учнів школи у 

Всеукраїнському конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт 

учнів-членів  МАН;  

 організована робота з підготовки та участі учнів школи у районному, 

міському та всеукраїнському етапах предметних турнірів;  

 організовані та проведені шкільні конкурси та виставки творчих 

робіт учнів, спрямовані на виявлення та самореалізацію обдарованих 

дітей;  

 організована робота гуртків та факультативів за бажанням учнів;  

 забезпечене інформування про всі досягнення учнів школи;  

 визначені кандидати з числа обдарованих учнів школи на виплату 

щомісячної стипендії Харківської міської ради «Кращий учень 

закладу» (Булехфа Надя, 11-А).  

Робота колективу школи, яка проведена за програмою виявлення та 

підтримки талановитої молоді і створення умов, необхідних для розвитку 

індивідуальності, має свої позитивні результати. Як відомо, дієвим засобом 

формування мотивації до навчання, підвищення пізнавальної активності, 

поглиблення і розширення знань, створення умов для збереження і 

розвитку інтелектуального потенціалу нації є різноманітні інтелектуальні 

змагання: Всеукраїнські олімпіади, турніри, Інтернет-олімпіади, 

інтерактивні конкурси.  
Аналізуючи роботу ШМО під час організації і проведення шкільного та 

районного етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних 

предметів, конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів 

МАН України слід відзначити, що в даному напрямку вчителі працюють 

несистематично й неактивно.  
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У І (шкільному) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад із базових 

дисциплін взяли участь 105 учнів, у ІІ етапі – 51 учнів 7-11 класів, з них 18 

учнів стали переможцями. 

№ 

з/п 
Предмет Клас 

Прізвище та ім`я  

учасника 

Місце ПІБ учителя, 

який підготував 

учня 

Категорія 

учителя 
І ІІ ІІІ 

1.  Математика 7-А Романченко К.   ІІІ Невєрова Г.В. 
Спеціаліст І 

категорії 

2.  Історія - не має переможців - - - - - 

3.  Екологія - не брали участь - - - - - 

4.  

Українська 

мова і 

література 

11-А Цибань Ю.  ІІ  Удовенко Т.М. вища 

11-А Никифорова А.  ІІ  Удовенко Т.М. вища 

5.  Фізика 

7-А Броннікова І І   Петрова С.М. вища 

7-А Расулі А. І   Петрова С.М. вища 

7-А Прошин Д.  ІІ  Петрова С.М. вища 

11-А Будаквенко Є   ІІІ Петрова С.М. вища 

6.  Біологія - не має переможців - - - - - 

7.  

Трудове 

навчання 

(дівчата) 

8-А Нємцова Д.   ІІІ Косенко О.В. вища 

9-А Хворост Я.  ІІ  Косенко О.В. вища 

10-А Кравченко Д.  ІІ  Косенко О.В. вища 

11-А Никифорова А. І   Косенко О.В. вища 

8. Географія  

8-А Гура Л.   ІІІ Степанова Г.М. вища 

11-А Зоря А.   ІІІ Степанова Г.М. вища 

11-А Цибань Ю.  ІІ  Косенко О.В. вища 

9. Астрономія 
10-А Козлов О. І   Петрова С.М. вища 

11-А Цибань Ю. І   Петрова С.М. вища 

10. 

ІКТ 11-А Цибань Ю.   ІІІ Назарова Н.С. 
Спеціаліст ІІ 

категоррії 

ІКТ 11-А Зоря А.   ІІІ Назарова Н.С. 
Спеціаліст ІІ 

категоррії 

11. Хімія - не має переможців - - - - - 

12. 
Російська 

мова 
- не має переможців - - - - - 

 

Соціальним педагогом школи Свинаренко С.О.  проводяться 

дослідження рівня готовності до навчання, рівня сформованості знань і 

вмінь. Для вчителів і батьків, які працюють з обдарованими учнями, 

розроблено пам’ятки. Зібрано нормативні документи, що регламентують 

роботу з обдарованими учнями. З метою розвитку творчих здібностей учнів 

формується варіативна частина навчального плану. Також Олена 

Володимирівна розповіла про основні напрямки діяльності: 

- формування системи індивідуальної роботи з обдарованими та 

здібними дітьми; 

- формування системи колективних творчих справ, орієнтованих на 

посилення мотивації навчання; 

- організація роботи із закладами вищої освіти та МАН; 

- підготовка обдарованих учнів до участі в олімпіадах, конкурсах, 

турнірах; 

- формування системи дослідницької роботи з учнями. 

Розроблені заходи розраховані на участь у їх реалізації спеціалістів, 

педагогічного колективу, учнів, батьків. 

Учні школи брали участь: 

- у ІІ (районному) етапі ХХІІ Міжнародного конкурсу з української мови  

імені Петра Яцика  в закладах загальної  середньої  освіти у 2021/2022 

навчальному  році  (1 учень — І місце (Цибань Ю., 11-А клас); 

Прогнозованим результатом реалізації комплексу заходів є 

покращення роботи з обдарованими дітьми, накопичення досвіду 

індивідуальної роботи з учнями, посилення значущості якісної освіти, 

сформованість потреби у самовдосконаленні. 
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У ХЗОШ № 148 діє шкільне наукове товариство МАН, розроблено 

Положення про учнівське наукове товариство учнів «Мала академія наук» 

ХЗОШ № 148  , План роботи учнівського наукового товариства учнів 

«Мала академія наук» ХЗОШ № 148  , згідно з яким проводяться засідання.  

У 2021/2022 н.р. здійснювалася більш плідна робота з підготовки учнів 

до участі в конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт  МАН. Такі 

вчителі, як Удовенко П.М., Петрова С.М., Яркова О.М., Любухіна О.В., 

Капінос Г.В. взяли активну участь у підготовці учнів. 

У 2020/2021 навчальному році 6 учнів брали участь у І (районному) 

етапі МАН: 

 
№ 

з/п 
ПІБ учня Наукова секція 

Базова 

дисципліна 
ПІБ керівника № ЗЗСО Місце 

1. 

Цибань 

Юліана 
Миколаївна 

Філософія 
Історія 

України 
Удовенко П.М. 

ХЗОШ 

№ 148 
І 

2. 

Владленова 

Ліліана 
Аретмівна 

Ботаніка Біологія Яркова О.М. 
ХЗОШ 

№ 148 
Участь 

3. 

Никифорова 

Анастасія 

Павлівна 

Науково-технічна 

творчість і 

винахідництво 

Математика 
Петрова С.М. 

 
ХЗОШ 
№ 148 

І 

4. 

Стріляний 

Олексій 

Олександрович 

Науково-технічна 

творчість і 

винахідництво 

Фізика Петрова С.М. 
ХЗОШ 
№ 148 

І 

5 
Масальський 

Святослав 

Юрійович 

Психологія Біологія Яркова О.М. 
ХЗОШ 

№ 148 
Участь 

6. 
Козлов 
Олексій 

Максимович 

Педагогіка 
Українська 

мова 

Любухіна О.В., 

Капінос Г.В. 

ХЗОШ 

№ 148 
ІІІ 

 

3 учні школи: Цибань Ю., Никифорова А., Стріляний О. будуть 

предсталяли свої роботи на ІІ (обласному) етапі конкурсу-захисті науково-

дослідних робіт МАН. Учениця 10-А класу Цибань Ю. посіла ІІІ місце на ІІ 

(обласному) етапі конкурсу-захисті науково-дослідних робіт МАН. 

 

Досягнення учнів у Всеукраїнському конкурсі-захисті 

науково– 

дослідницьких робіт учнів-членів МАН України 

Роки 

Кількість 

переможців в 

районному етапі 

Кількість переможців в 

обласному етапі 

2012/2013 3 2 

2012/2013 2 2 

2013/2014 2 1 

2015/2016 3 1 

2016/2017 3 1 

2017/2018 3 1 

2018/2019 5 1 

2019/2020 5 0 

2020/2021 4 1 

2021/2022 6 1 

 
Результати, яких досягли учні, свідчать про середній рівень роботи 

педагогічного колективу за програмою «Обдарована молодь», і ці 

результаті недостатні. На жаль, не всі шкільні методичні об’єднання 

проводили плідну роботу з підготовки учнів до участі у Всеукраїнських 

учнівських олімпіадах, конкурсі-захисті МАН, інтелектуальних турнірах та 

конкурсах.  
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Для розвитку різних напрямків обдарованості учнів у ХЗОШ № 148  

організовано роботу гуртків і секцій.  

До різноманітних форм (вікторини, конкурси, КВК, фотовиставки, 

виставки учнівських робіт, конкурси стіннівок  та ін.) були залучені учні 1-

11 класів. Але необхідно покращувати рівень підготовки позаурочних 

заходів з трудового навчання, образотворчого мистецтва, проводити 

індивідуальну роботу з окремими педагогічними працівниками щодо участі 

у методичній роботі на рівні школи, міста. 

В 2021/2022 навчальному році Расулі Амір Аджмал, учень 7-А 

класу, отримує стипендію Харківської міської ради «Кращий учень  закладу 

освіти». 

Учителі школи, що підготували переможців і призерів 

інтелектуальних змагань, конкурсів, олімпіад, відзначаються Грамотами 

УОА Шевченківського району, ДО ХМР, ГУОН ХОДА, Подяками Голови 

Адміністрації Шевченківського району. 

Виховна 

робота 

Виховна робота у закладі освіти здійснювалась на засадах педагогіки 

співробітництва учнів, їхніх батьків та громадськості, спрямована на 

реалізацію Національної доктрини розвитку освіти України у ХХІ столітті, 

Концепції громадянського виховання, Законів України «Про освіту», «Про 

повну загальну середню освіту», Концепції виховання дітей та молоді в 

національній системі освіти школярів, Концепції громадянського 

виховання особистості в умовах розвитку української державності, 

Національної програми патріотичного виховання населення, формування 

здорового способу життя, розвитку та зміцнення моральних засад 

суспільства, Програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-11-х класів 

загальноосвітніх навчальних закладів України», Освітнього проєкту 

Виховний простір Харківщини», Цільової комплексної програми «Фізичне 

виховання – здоров`я нації» тощо.   

Сучасний зміст виховання в ЗЗСО — це науково обґрунтована система 

загальнокультурних і національних цінностей та відповідна сукупність 

соціально значущих якостей особистості, що характеризують її ставлення 

до суспільства і держави, інших людей, праці, природи, мистецтва, самої 

себе.   

Відповідно до Основних орієнтирів виховання учнів 1-11-х класів 

загальноосвітніх навчальних закладів України виховна робота була 

побудована за складовими виховної діяльності:   

1. Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави виявляється у 

патріотизмі, національній самосвідомості й ідентифікації, правосвідомості, 

політичній культурі та культурі міжетнічних відносин. Згідно з основними 

положеннями обласної Програми патріотичного виховання населення, 

формування здорового способу життя, розвитку духовності та зміцнення 

моральних засад суспільства (розпорядження ХОДА від 03.11.1999 № 905) 

заклади освіти спрямовували свою роботу на розвиток духовності, 

виховання патріотизму та поваги до історичної спадщини українського 

народу, формування здорового способу життя, загальнолюдських 

моральних цінностей.   

З метою реалізації зазначеної програми у плані роботи закладу освіти у 

розділі «Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави» були 

сплановані та проведені різноманітні виховні тематичні заходи 

(покладання квітів до пам‘ятних місць, виставки малюнків, виховні години 

та інші)  до Дня козацтва, Дня ЗахисникаУкраїни, Дня Збройних сил 

України, подій, пов’язаних з військовою агресією Росії проти України 

тощо.   
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Учні школи брали участь у:   

- акціях милосердя «Монетки дітям»,  «Свічка пам‘яті»;   

- екскурсіях до музеїв та пам‘ятних місць;  

-челенджах «Лист солдату» та малюнків «Відродимо наш Харків»;  

- конкурсі декоративно-ужиткового мистецтва «Природа і фантазія»;  

- конкурсі есе  «Присвята місту»;  

- районному конкурсі малюнків на асфальті «Діти Харкова за мир».   

2. Ціннісне ставлення до людей виявляється у моральній активності 

особистості, прояві відповідальності, чесності, працелюбності, 

справедливості, гідності, милосердя, толерантності, совісливості, 

терпимості до іншого, доброзичливості, готовності допомогти іншим, 

обов'язковості, добросовісності, ввічливості, делікатності, тактовності, 

вмінні працювати з іншими; здатності прощати і просити пробачення, 

протистояти виявам несправедливості, жорстокості. З метою подальшого 

розвитку і системи безперервної правової освіти та виховання, покращення 

роботи щодо розвитку громадянських компетентностей учнівської молоді 

у закладі були проведені такі заходи:   

- години спілкування, лекції, засідання «круглих» столів: «Права дитини», 

«Право. Обов’язок. Свобода. Відповідальність», «На порозі вибору», 

«Державні символиУкраїни», відеолекторій «Станція призначення - життя» 

тощо;   

- години спілкування, на яких молодшим школярам були надані початкові 

знання про норми поведінки;  

- проведені профілактичні лекції лейтенантами поліції Печенізькою І.О. та  

Чайковським Д.В. для учнів 1-х та 5-8-х класів;  

- бесіди «Діти: злочин і кара», «Поведінка, звички та здоров’я», «Вулиця і  

діти», «Хочеш мати друга – навчись другом бути», «Шкідливі звички. Як 

до них не звикнути»;  

проведено Єдиний національний урок з безпеки дорожнього руху та  

Національний урок медіа грамотності.  

3. Ціннісне ставлення до природи формується у процесі екологічного 

виховання і виявляється у таких ознаках: усвідомленні функцій природи в 

житті людини та її цінності; особистої причетності до збереження 

природних багатств, відповідальності за них; здатності особистості 

гармонійно співіснувати з природою; поводитися компетентно, екологічно 

безпечно; активній участі у практичних природоохоронних заходах, 

здійсненні природоохоронної діяльності з власної ініціативи. 

4. Ціннісне ставлення до мистецтва. Естетичне виховання учнів школи 

спрямоване на розвиток у зростаючої особистості широкого спектру 

почуттів – здатності збагнути та висловити власне ставлення до мистецтва.  

У навчальному закладі було проведено: 

- свято Першого дзвоника; 

- свято до Дня вчителя; 

- шкільний етап Всеукраїнського конкурсу ораторського мистецтва; 

- новорічні свята (новорічна вистава для молодших школярів до Дня 

Святого Миколая, новорічна казка для молодших школярів, новорічний 

концерт); 

- учні брали участь у творчих конкурсах, фестивалях різних рівнів.  

5. Ціннісне ставлення до праці - складний змістовно-синтетичний 

компонент особистості, який включає в себе ставлення дітей та учнівської 

молоді до праці як однієї з важливих життєвих потреб, почуття 

задоволеності працею й наявності сукупності найважливіших моральних 
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якостей, що визначають ставлення до трудової діяльності загалом 

(працьовитість, відповідальність, охайність, бережливість, вміння 

раціонально розподіляти робочий час).  

У навчальному закладі було проведено:   

- тематичні години спілкування, тренінги, виставки творчих робіт;  

- рейди – огляди стану зберігання підручників та акція «Живи книга!»  

- екологічні десанти «Зробимо нашу школу, двір та мікрорайон чистими»;  

- екскурсії до кондитерської фабрики «Престиж» тощо.  

6. Ціннісне ставлення до себе передбачає сформованість у зростаючої 

особистості вміння цінувати себе як носія фізичних, духовно-душевних та 

соціальних сил.  

З метою пропаганди позитивного іміджу сім`ї та її соціальної підтримки, 

формування культури сімейних стосунків, підвищення відповідальності 

батьків за виховання дітей проводяться різноманітні конкурси, зустрічі, 

«круглі столи», лекції, бесіди щодо популяризації сімейного способу життя, 

формування національних сімейних цінностей з питань здорового способу 

життя та збереження репродуктивного здоров`я. Питання щодо збереження 

життя та здоров'я учнів, пропаганди здорового способу життя, 

відповідальності батьків за виховання дітей, попередження насильства у 

родині, організація режиму дня школярів систематично розглядається на 

нарадах при директорові, на засіданнях ШМО класних керівників, на 

засіданнях педагогічної ради, на загальношкільних та класних батьківських 

зборах.  

ХЗОШ № 148  входить до обласної  мережі шкіл сприяння здоров’ю, 

тому у школі створено систему виховання здорового способу життя. 

Щороку у вересні та квітні проводяться загальношкільні «Дні здоров’я». 

Важливою складовою системи виховної роботи є розвиток учнівського 

самоврядування.  

Шкільна молодіжна організація «Гармонія», яка включає дитячі 

об’єднання (1-11-х класів), працює багато років.  

Упродовж 2021/2022  навчального року у школі  проводилось багато 

конкурсів, змагань, вікторин, диспутів, вистав, виступів на 

загальношкільних тематичних лінійках, де брали участь лідери шкільного 

парламенту.  

В учнів школи помітно підвищилася активність, самостійність, але 

результативність роботи в органах учнівського самоврядування ще 

недостатньо висока.   

У 2022/2023 навчальному році педагогу-організатору необхідно 

продовжити роз’яснювальну роботу з активізації учнівського 

самоврядування «Гармонія» в навчальному закладі, разом з лідерами 

«Гармонія» спланувати заходи щодо організації цікавого та змістовного 

дозвілля школярів. 

Фізкультурно-

оздоровча і 

спортивно-

масова робота 

Одним із пріоритетних напрямків роботи навчального закладу є 

створення умов для збереження фізичного здоров'я учнів, залучення їх до 

систематичних занять фізичною культурою та спортом.  

Щорічно за підсумками медичного огляду, що проводиться у 

навчальному закладі на початку поточного навчального року, здійснюється 

розподіл учнів на медичні групи. 

У 2021/2022 навчальному році (станом на 17.09.2021) третім уроком 

фізичної культури охоплено 266 учнів, що складає 97.1 %. Порівняно з 

минулим роком відсоток учнів, охоплених третім уроком фізичної 

культури, майже не змінився (у 2020/2021 навчальному році - 286 учнів, що 

складало 97.2%). 
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На базі школи у 2021/2022 навчальному році працювало  5 секцій 

спортивного спрямування (великий теніс, легка атлетика, футбол, 

тайквондо, лижні гонки), які відвідували 108 учнів.  

Контроль за станом викладання фізичної культури здійснюється 

щорічно відповідно до плану роботи навчального закладу на поточний 

навчальний рік.  

У навчальному закладі проводиться робота щодо залучення батьків до 

культурно-масової роботи. Упродовж 2021/2022 навчального року батьки 

учнів брали участь у таких заходах, як: «Дні здоров‘я», туристичні 

подорожі та екскурсії тощо.  

З метою пропагандистської та агітаційної роботи у навчальному закладі 

створено куточок «Кращі спортсмени». 

У навчальному закладі постійно здійснюються заходи щодо підтримки 

існуючої матеріально-спортивної бази у належному стані.   

Організація 

роботи з 

предмета 

«Захист 

України» та 

військово–

патріотичного 

виховання 

Викладання предмета – Захист України та військово-патріотичне 

виховання у закладі освіти у 2021/2022 навчальному році були організовані 

відповідно до ст. 9 Закону України «Про  військовий обов’язок і військову 

службу»,  постанов Кабінету Міністрів України від 30.11.2000  № 1770 

«Про затвердження положень про допризовну підготовку і підготовку 

призовників з військово-технічних спеціальностей»,  від 30.06.2021 № 673 

«Про затвердження Державної цільової соціальної програми 

національнопатріотичного виховання на період до 2025 року та внесення 

змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України»; Указів Президента 

України від 18.05.2019 № 286/2019 «Про Стратегію національно-

патріотичного виховання», від 25.05.2020 № 195/2020 «Про національну 

стратегію розбудови безпечного і здорового освітнього середовища у новій 

українській школі», від 12.03.2021 № 94/2021 «Про Національну 

молодіжну стратегію до 2030 року»; наказу Міністерства освіти і науки 

України від 27.12.2000 № 625 «Про оголошення постанови Кабінету 

Міністрів України від 30 листопада 2000 року № 1770», Концепції 

національно-патріотичного виховання в системі освіти України, Заходів 

щодо реалізації Концепції національно-патріотичного виховання в системі 

освіти України, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України  

від  29.07.2019 № 1038, наказу Міністерства охорони здоров'я України від 

16.06.2014 № 398 «Про затвердження порядків надання домедичної 

допомоги особам при невідкладних станах»; листів Міністерства освіти і 

науки Українивід 19.08.2014 № 1/9-419  «Щодо проведення уроків та 

виховних заходів з питань протимінної безпеки населення та дітей у 

загальноосвітніх навчальних закладах», від 13.08.2014 № 1/9-412 «Про 

проведення Уроків мужності», від 16.07.2021 № 1/9-362 «Деякі питання 

організації виховного процесу у 2021/2022 н.р. щодо формування в дітей та 

учнівської молоді ціннісних життєвих навичок»; відповідно до  освітніх 

програм на 2021/2022 навчальний рік, діючої  навчальної програми з 

предмета “Захист України”, наказу Управління освіти адміністрації 

Шевченківського району Харківської міської ради від   30.08.2021 № 928 

«Про організацію роботи закладів загальної середньої освіти 

Шевченківського району щодо вивчення предмета  «Захист України» у 

2021/2022 навчальному році». 

Предмет Захист України у 2021/2022 навчальному році викладався: 

у 10-А класі – 22 учні; 

у 11-А класі – 23 учні. 

Предмет «Захист України» викладали вчителі: Мітасов А.Є., Яркова О.М.: 
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№ з/ п Прізвище, ім’я, по батькові Категорія, звання Стаж роботи 

1. Мітасов Анатолій Євгенович Вища 41 р. 

2. Яркова Ольга Миколаївна 
Вища, «старший 

учитель» 
38 р. 

Стан навчально-матеріальної бази з предмета «Захист України» у 

закладі дозволяє виконувати вимоги програми у повному обсязі: 

– у ХЗОШ № 148 наявний окремий кабінет предмета «Захист України», в 

якому оформлена головна стінка (герб України, витяги з Конституції 

України, текст Військової присяги тощо), наявні основні стенди 

відповідно до розділів програми, куточок допризовника; 

– наявна кімната для зберігання зброї та майна; 

– обладнане навчальне місце для вивчення стройових прийомів, має     

розмітку;  

– наявні  виносні щити, на яких зображені основні прийоми стройової 

підготовки; 

– наявне місце для практичного вивчення обов’язків днювального; 

– обладнане навчальне місце для практичного вивчення обов’язків 

чатового; 

– є необхідне виносне обладнання і майно для обладнання тактичного     

містечка; 

– обладнане місце для стрільби з пневматичної гвинтівки; 

– у закладі наявні макет АК та 5 пневматичних гвинтівок; 

– наявна необхідна для навчання кількість наочних посібників, 

протигазів, респіраторів, дерев’яних макетів зброї, захисних комплектів 

тощо; 

– телевізор, аудіо-відеотека. 

Протягом  навчального року на заняттях з предмета «Захист 

України» вивчалися  основні положення Конституції України, Закону 

України «Про  військовий обов’язок і військову службу», Військова 

присяга та інші нормативно-правові документи. Згідно із договорами про 

співпрацю учні ХЗОШ № 148 відпрацьовують  стройові прийоми і навички 

подолання смуги перешкод на базі Харківського національного 

університету Повітряних Сил імені Івана Кожедуба  (перешкоди  «Рів», 

«Лабіринт», «Зруйнований міст», «Стіна з двома проходами», «Окоп для 

метання гранат», «Зруйнована дробина», «Стіна з нахиленою дошкою»).  

Учні засвоїли основи військової справи, основ медичних знань та 

цивільного захисту, придбали навички виконання стройових прийомів, 

здобули знання, уміння та навички, які знадобляться їм під час служби в 

лавах Збройних Сил України та у майбутньому житті. 

У зв’язку з оголошенням воєнного стану навчально-польові збори та 

оцінювання було проведено шляхом онлайн тестування за темами 

військово- польових навчань.    

Надзвичайно зростає роль предмета «Захист України» як складової 

частини військово-патріотичного виховання, спрямованої на підготовку 

юнаків у теоретичному, практичному, фізичному і психологічному плані 

до майбутньої військової діяльності.  

Учителями проводилась роз’яснювальна робота з допризовною молоддю: 

про військовий обов’язок, одержання військової освіти, проходження 

приписки в призовної дільниці Харківського військового комісаріату. 

Поновлено куточок допризовника, стенд «Цивільний захист», тематичні 

стенди з предмета.   

     Упродовж   2021/2022 навчального року проводилась робота з 

військовопатріотичного виховання: відзначено День козацтва, День 
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Збройних сил України.   

Слід відзначити, що інтерес до вивчення предмета «Захист України» в 

учнів існує. Юнаки цікавляться історією Збройних Сил України, прагнуть 

стати сильними, мужніми, справжніми захисниками Батьківщини, 

розвивають в собі почуття гордості та обов’язку перед українським 

народом.  

У шкільній бібліотеці були організовані виставки літератури, 

проводилися акції відповідної спрямованості. 

Робота з 

профілактики 

правопору-

шень та інших 

негативних 

проявів в 

учнівському 

середовищі 

Профілактична робота з попередження правопорушень, злочинності, 

безпритульності та бездоглядності проводиться відповідно до річного 

плану роботи навчального закладу, планів спільних дій навчального 

закладу із службою у справах дітей Шевченківського району, Управління 

служб у справах дітей Департаменту праці та соціальної політики 

Харківської міської ради, сектором ювенальної превенції Шевченківського 

відділу поліції ГУНП в Харківській області, лікарем Шевченківського 

наркологічного кабінету обласного наркологічного диспансеру.  

Основна мета роботи школи в цьому напрямку – координація зусиль 

педагогічного колективу запобіганню правопорушень, надання допомоги 

вчителям, класним керівникам, батькам; охорона прав дитини. 

Індивідуальна робота з учнями та їх батьками  проводиться 

систематично (класні години, батьківські збори) з метою профілактики 

правопорушень та виконання Закону України «Про загальну середню 

освіту». 

У школі ведеться робота з ранньої профілактики правовопорушень серед 

учнів: робота в мікрорайоні школи (рейд «Урок»). 

Упродовж 2021/2022 навчального року постійно здійснювався контроль 

за відвідуванням учнями уроків, в журналі відвідування учнями занять 

кожний навчальний день чергові відмічали відсутніх на уроках, класний 

керівник вияснював причину відсутності, на батьківських зборах 

проводилася роз’яснювальна робота щодо недопустимісті пропусків занять 

без поважної причини.  

У бібліотеці школи в наявності література правової та правоосвітницької 

тематики. 

Завдяки систематичній та злагодженій роботі педагогічного колективу, 

адміністрації школи, соціальних служб на кінець 2021/2022 навчального 

року жоден учень школи не перебуває на  внутрішньошкільному обліку, на 

обліку в ССД та СЮП ВП ГУНП.  

Безпека 

життєдіяль-

ності та 

запобігання 

усім видам 

дитячого 

травматизму 

На виконання  ст.ст.3, 17, 24, 51, 53  Закону України «Про освіту», ст.ст. 

5, 22, 38 Закону України «Про повну загальну середню освіту», Закону  

України «Про охорону дитинства», на виконання рішень колегії  

Міністерства освіти і науки України від 01.03.2013 протокол № 2/4-22, 

листа Міністерства освіти і науки України від 26.04.2013 № 1/9-305 «Про 

використання Інструктивно-методичних матеріалів з питань охорони 

праці, безпеки життєдіяльності у навчально-виховному процесі», наказів 

Департаменту освіти Харківської міської ради від 13.08.2021 № 518 «Про 

посилення профілактичної роботи щодо запобігання нещасним випадкам  

з учнями та вихованцями закладів освіти  м. Харкова у 2021/2022 

навчальному році», Управління освіти адміністрації Шевченківського 

району Харківської міської ради від 18.08.2021 № 88 «Про посилення 

профілактичної роботи щодо запобігання нещасним випадкам з учнями та 

вихованцями навчальних закладів Шевченківського району в 2021/2022 

навчальному році», у школі проводилася робота, спрямована на 

запобігання дитячого травматизму, створення безпечних умов для 
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навчання та виховання учнів, упередження надзвичайних ситуацій, 

запобігання нещасним випадкам під час освітнього процесу.  

У наявності законодавчі, нормативні, інструктивні документи з питань 

запобігання дитячого травматизму. Інформація з даного питання 

своєчасно і повністю доводиться до учасників освітнього процесу на 

нарадах при директорові, засіданнях методичних об’єднань, батьківських 

зборах, класних годинах тощо.  

Для удосконалення профілактичної роботи щодо запобігання дитячого 

травматизму серед учнів класними керівниками 1-11-х класів проводився 

комплекс бесід:  

- з правил дорожнього руху,  

- з правил протипожежної безпеки, запобігання отруєнням,  

- з правил безпеки при користуванні газом,  

- з правил безпеки з вибухонебезпечними предметами,  

- з правил безпеки  на воді,  

- з правил безпеки користування електроприладами та 

поводження з джерелами електроструму.  

Використовувалися різноманітні форми позакласної роботи з питань 

безпеки життєдіяльності учнів: предметні тижні, бесіди, лекції, усні 

журнали, рольові ігри, конкурси та вікторини, виступи агітбригад, 

конкурси плакатів та малюнків, рефератів, екскурсії до пожежно-технічної 

виставки.  
З метою запобігання нещасним випадкам і травматизму, відповідно до 

затверджених графіків, протягом навчального року у школі здійснювалося 

чергування вчителів.   

Питання профілактики дорожньо-транспортного дитячого травматизму, 

охорони життя і здоров'я учнів, відповідальності батьків за дотриманням 

контролю за дітьми в позаурочний час розглядалося на батьківських 

зборах.  

У ІІ семестрі особливу увагу класні керівники приділяли проведенню 

інформаційно-просвітницької роботи для підвищення рівня обізнаності 

здобувачів освіти та батьків про небезпеку мін та вибухонебезпечних 

предметів, легкозаймистих та токсичних речовин, навчання базовим 

правилам безпечної поведінки у разі їх виявлення, а також поводження з 

незнайомими людьми та предметами, запобігання травмування у випадку 

надзвичайних ситуацій тощо.  

 У 2021/2022 навчальному році у школі під час освітнього процесу 

трапилося 2 нещасних випадки, в позаурочний час нещасних випадків не 

було; протягом 2020/2021 навчального року у школі під час освітнього 

процесу та позаурочний час не було нещасних випадків (під час 

освітнього процесу 2019/2020 н.р трапилося 2 випадки, у 2018/2019 н.р. - 

1 учень; в позаурочний час  2019/2020 н.р. - 1 випадок, 2018/2019 

навчальний рік 1 випадок).  

Охорона 

здоров’я 
На підставі Законів України  «Про освіту», «Про повну загальну середню 

освіту», «Про охорону дитинства», «Про забезпечення санітарного та 

епідемічного благополуччя населення», «Про захист населення від 

інфекційних хвороб»; постанов Кабінету Міністрів України від 23.03.2001 

№ 559 «Про затвердження переліку професій, виробництв та організацій, 

працівники яких підлягають обов’язковим профілактичним медичним 

оглядам, порядку проведення цих оглядів та видачі особистих медичних 

книжок»,  від 08.12.2009 № 1318 «Про здійснення медичного 

обслуговування учнів загальноосвітніх навчальних закладів»; наказів 

Міністерства охорони здоров’я України від 11.03.1998 № 66 «Про 
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затвердження форми первинного обліку № 1-ОМК та інструкції щодо 

порядку її ведення», від 23.06.2002 № 280 «Щодо організації проведення 

обов’язкових профілактичних медичних оглядів працівників окремих 

професій, виробництв і організацій, діяльність яких пов’язана з 

обслуговуванням населення і може призвести до поширення інфекційних 

хвороб», від 21.05.2007 № 246 «Про затвердження Порядку проведення 

медичних оглядів працівників певних категорій», від 16.08.2010 № 682 

«Про удосконалення медичного обслуговування учнів загальноосвітніх 

навчальних закладів», наказу Управління освіти адміністрації 

Шевченківського району Харківської міської ради від 22.06.2018 № 154 

«Про введення до штатних розписів закладів загальної середньої освіти 

Шевченківського району м. Харкова лікарів-педіатрів та сестер медичних 

на 2018/2019 навчальний рік», з метою забезпечення належних умов при 

організації проведення медичних оглядів здобувачів освіти та 

проходження медичних оглядів педпрацівників перед початком нового 

2021/2022 навчального року було проведено наступні заходи:   

- профілактичні медичні огляди здобувачів освіти проведені у 

приміщеннях, які відповідають санітарним нормам і правилам;  

- зарахування дітей до 1-х класів здійснювалось за наявності медичної 

карти дитини (Ф-086/0);  

- контролювалося вчасне проходження працівниками закладу 

флюорографічного обстеження та медичного огляду; - медичні огляди 

пройшли 100% учнів.   

Відповідно до закону України «Про боротьбу із захворюванням на 

туберкульоз» ст.8 «Своєчасного виявлення хворих на туберкульоз», усі 

педагогічні працівники попереджені щодо контролю за особами, які 

ухиляються або без поважних причин у визначений термін не пройшли 

обов’язковий профілактичний медичний огляд на туберкульоз.  

З метою створення безпечних умов для навчання та виховання учнів 

протягом навчального року виконувалися Тимчасові рекомендації щодо 

організації протиепідемічних заходів у закладі освіти в період карантину в 

зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби (COVID - 19). 

Медичне обслуговування учнів у навчальному закладі здійснюється 

медичною сестрою нашої школи Семенової Тетяни Михайлівни. Учні 

школи  проходять медичні огляди на базі КЗ «Міська дитяча поліклініка № 

14» у відповідних приміщеннях, забезпечених необхідними матеріалами.  

До складу медичних бригад входить педіатр, невролог, отоларинголог, 

офтальмолог, хірург, ортопед, гінеколог, стоматолог. За результатами 

медичних оглядів вносяться відповідні записи до медичних карток учнів та 

за необхідністю вносяться зміни до листків здоров‘я та наказу про розподіл 

учнів на групи для занять фізичною культурою.  

У школі здійснюється контроль за дотриманням правил особистої 

гігієни дітьми і персоналом в шкільній їдальні, за якістю продуктів 

харчування, наявністю супроводжувальних документів на них, якістю 

приготування страв, організацією питного режиму водою гарантованої 

якості; проводить штучну С-вітамінізацію третіх страв, які виготовляються 

в їдальні, згідно з діючими нормативними вимогами, реєструє це в 

спеціальному журналі. 

      Профілактика різних видів захворювань у ХЗОШ № 148 проводились 

згідно  наказу Міністерства охорони здоровя України від 25.09.2020 № 2205 

«Про затвердження Санітарного регламенту для закладів загальної 

середньої освіти». Особлива увага приділялася профілактики захворювання 

на  COVID-19. Згідно нормативних документів всі класи були ізольовані 
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один від одного, було складено графік харчування дітей у їдальні, щоденно 

проводився температурний скринінг співробітників та дітей перед 

початком навчальних занять. 

     На початку навчального року адміністрація  ХЗОШ № 148  

координувала роботу медичної сестри і класних керівників щодо 

заповнення листків здоров’я, відповідальних за кабінети щодо цифрового і 

колірного маркування шкільних меблів (столи, стільці, парти), дотримання 

санітарних норм освітлення навчального закладу і класних приміщень, 

забезпечувала своєчасне проходження профілактичних медичних оглядів 

співробітниками ХЗОШ № 148 згідно з графіками проходження 

профілактичних оглядів співробітниками шкіл на 2021 та 2022  роки, 

повідомляла співробітників про те, що кожен з них повинен мати особисту  

медичну книжку зразку ОМК – 1 з фотокарткою, в якій повинні бути запис 

про стан здоров’я працівника закладу. 

     Навчальний заклад забезпечений медичними працівниками, а саме: 

медична сестра – 1 ставка. Медичною сестрою систематично проводився 

аналіз  стану здоров’я учнів, про що своєчасно інформація доводилась 

батькам учнів.  

     Відповідно до законів та інших нормативно-правових документів 

України ХЗОШ № 148 протягом 2021/2022 навчального року забезпечувала 

безпечні та нешкідливі умови навчання, режим роботи, умови для 

фізичного розвитку та зміцнення здоров’я, формувала гігієнічні навички та 

засади здорового способу життя учнів та працівників школи. 

     У школі наявний медичний кабінет, який згідно із Санітарним 

регламентом, затверджений наказом  Міністерства охорони здоровя 

України від 25.09.2020 № 2205, розміщений на першому поверсі закладу. 

Медичний кабінет своєчасно забезпечується медикаментами, його 

обладнання відповідає вимогам Санітарного регламенту на 90%.  

     Учнівські меблі школи відповідають віковим та фізіологічним 

особливостям учнів, є кольорове і цифрове маркування. У листах здоров’я є 

позначки про тип меблів для кожної дитини. У навчальних кабінетах дошки 

матові, освітлення закладу і класних приміщень відповідає санітарним 

нормам, оскільки  скрізь наявні енергозберігаючі лампи.  

     З учнями школи проводилися зустрічі з медичними працівниками, у 

вересні 2021 року у  закладі був проведений тиждень здоров’я.  

    Протягом навчального року було проведено поглиблені профілактичні 

медичні огляди учнів, моніторингові дослідження стану захворюваності 

учнів, профілактичні медичні огляди учнів після канікул, постійно 

проводилася робота щодо запобігання захворюваності дітей на  COVID-19. 

Охоплення 

учнів гарячим 

харчуванням 

Важливим напрямком діяльності з охорони здоров'я дітей була робота з 

організації їхнього харчування. На виконання Комплексної програми 

розвитку освіти м. Харкова на 2018-2022 роки  впродовж 2020/2021 

навчального року організацію харчування у навчальному закладі 

проводило комунальне підприємство «Комбінат дитячого харчування».   

Забезпечувалося харчування учнів згідно з грошовими нормами:  

- для учнів 1-4-х класів - не більше 16 грн.,   

-для учнів 1-х класів безкоштовне харчування молоком – не більше 9 

грн.,   

- для учнів 1-11-х класів пільгового контингенту, у тому числі дітей 

учасників антитерористичної операції (операції об’єднаних сил) – не 

більше 22 грн.  

Загальна кількість учнів 1-11-х класів, що отримуювали гаряче 

харчування в шкільній їдальні, в середньому становила 98%.   
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На виконання вимог Закону України «Про охорону дитинства» 100% 

школярів початкової школи та учнів, які належать до пільгового 

контингенту, були забезпечені безкоштовним харчуванням за рахунок 

коштів, виділених з міського бюджету, також всі учні 1-х класів 

отримували додатково харчування молоком.   

На виконання вимог Закону України «Про охорону дитинства» 100% 

школярів початкової школи забезпечені безкоштовним харчуванням за 

рахунок коштів, виділених з міського бюджету, також всі учні 1-х класів 

отримують додатково харчування молоком.  

На початку 2021/2022 навчального року видано накази по школі про 

організацію харчування дітей. Даними наказами призначено 

відповідальних за організацію харчування, розподілено обов’язки, 

затверджено списки дітей на безкоштовне харчування, затверджено 

режими і графіки харчування дітей у їдальнях.   

У школі для організації харчування дітей були створені всі необхідні 

умови: працювала шкільна їдальня, забезпечено санітарно-гігієнічний 

режим, у наявності графік харчування учнів, щоденно в меню включені 

дієтичні страви.   

Технологічне обладнання харчоблоку пребуває в робочому стані. 

Шкільний харчоблок має достатній рівень матеріально–технічного 

забезпечення, достатню кількість столового посуду та кухонного 

інвентарю, забезпечення проточною холодною та гарячою водою. 

Продукти харчування та продовольча сировина надходили із супровідними 

документами, які свідчать про їхні походження та якість (накладні, 

сертифікати відповідності). У їдальні наявні затверджені графіки 

постачання продуктів харчування та продовольчої сировини на харчоблок.   

Працівники харчоблоку обізнані з санітарними правилами, умовами, 

термінами зберігання і реалізації продуктів, технологією приготування їжі, 

забезпечені спецодягом та предметами особистої гігієни. Про це свідчить 

відповідна документація (медичні книжки, журнали огляду працівників 

харчоблоку на гнійничкові захворювання, ознайомлення під особистий 

підпис з інструкціями).  

Відповідно до діючих вимог заповнювався журнал бракеражу сирої та 

готової продукції. У журналі сирої продукції вказувався кінцевий термін. 

Добові проби лишаються щоденно.У щоденному меню, затвердженому 

директором, відображено страви для харчування школярів 1-4-х класів, 

дітей-сиріт, учнів, які відвідували групу продовженого дня, дієтичного 

харчування.  

Харчування учнів у їдальні було організоване згідно норм харчування у 

закладах освіти  для одноразового харчування учнів, Тимчасових 

рекомендацій щодо організації протиепідемічних заходів у закладі освіти в 

період карантину в зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби (COVID 

- 19). Продукти харчування зберігалися відповідно санітарних вимог, з 

дотриманням товарного сусідства (окремо продукти в холодильниках, в 

кладових для сипучих продуктів і в овочевому цеху). При контрольному 

зважуванні вихід порцій співпадав з виписаними згідно меню. При 

закладці продуктів перед приготуванням дотримувалися всі норми. 

Харчування різноманітне, не допускалися випадки приготування одних і 

тих самих страв два рази поспіль.   

Питний режим в школі виконувався за рахунок споживання 

бутильованої води.  

З учнями та їхніми батьками постійно проводилася роз'яснювальна 

робота з питань необхідності гарячого харчування у період перебування 

дітей у школі, що покращило стан здоров‘я учнів та сприяло запобіганню 
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захворювань у дітей органів шлунково-кишкового тракту.   

Співпраця з 

батьками 

Важливою складовою освітнього процесу сучасного закладу освіти є 

організація роботи з батьками, сім’ями учнів.  

З кожним роком в країні посилюється вплив батьківської громадськості 

на діяльність закладів освіти. Батьки стають активними учасниками 

освітнього процесу. Вони допомагають педагогам та учням у реалізації 

соціально значущих проєктів та програм.  

На даний час особливого значення набула підтримка широкого кола 

громадськості при вирішенні таких питань:  

- оптимальне формування мережі навчальних закладів;   

- зміцнення матеріально-технічної бази;  

- забезпечення соціального захисту учасників освітнього процесу; - 

формування здорового способу життя; - реалізація освітніх програм тощо.  

Роботу з батьками було спрямовано на створення єдиного колективу 

вчителів, батьків, учнів.  

В закладі освіти успішно працював батьківський комітет, до складу 

якого входили представники класних батьківських комітетів. Щомісяця 

батьківський актив обговорював важливі для всіх учасників освітнього 

процесу питання, а саме:  

- організація навчального року, проведення ДПА, НМТ;  

- заходи щодо попередження дитячого травматизму;  

- виховання свідомого ставлення до свого здоров’я;  

- організація правової та правоосвітньої роботи в школі;  

- вплив сім’ї на середовище дитини;  

- проведення ремонтних робіт у закладі протягом року та в літній період 

тощо.  

Нагальні питання виносилися на порядок денний загальношкільних та 

класних батьківських зборів.  

Батьки ХЗОШ № 148 тісно співпрацюють з батьківськими комітетами 

району та міста. Так, Вірченко С.П., голова батьківського комітету 10-А 

класу, вже декілька років поспіль  є членом районної батьківської ради та 

міської батьківської ради. 

Співпраці з батьками в школі приділялася велика увага. Вчителі 

предметники, класні керівники, адміністрація систематично спілкувалися з 

батьками учнів. В зв’язку з  карантинними обмеженнями та воєнним станом 

в 2021/2022 навчальному році сумісні заходи з батьками проводилися в 

онлайн форматі, в тому числі і батьківські збори. 

Результати 

навчальної 

діяльності 

учнів школи 

У цьому навчальному році: 

- до наступного класу переведено всіх учнів 1-10-х класів;  

- випущено із школи ІІІ ступеня – 23 учнів; 

       Відповідно до Положення про похвальний лист «За високі досягнення у 

навчанні» нагородити похвальними листами «За високі досягнення у 

навчанні» 

учнів: 

5-А клас: 

1. Сімонова Кирила Руслановича 

2. Парфьонову Марину Вікторівну 

6-А клас: 

1. Попкова Вадима Олеговича 

7-А клас: 

1. Ткаченко Марину Сергіївну 

2. Романченко Кирила Олеговича 

8-А клас 
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1. Васильєва Дмитра Дмитровича 

Порівняльний аналіз нагородження похвальними листами учнів школи 

за 5 навчальних років: 
Рік  Похвальні листи Похвальні грамоти 

2017/2018 20  5 

2018/2019 22 9 

2019/2020 20 6 

2020/2021 17 6 

2021/2022 6 5 

Порівняльний аналіз нагородження медалями випускників школи за 5 

навчальних років: 
Рік  Золота медаль Срібна  медаль 

2017/2018 0 0 

2018/2019 0 0 

2019/2020 0 0 

2020/2021 0 0 

2021/2022 2 0 
 

Цифровізація 

освітнього 

процесу 

Відповідно до Закону України «Про Національну програму 

інформатизації», Указів Президента України «Про невідкладні заходи 

щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні», «Про 

першочергові завдання щодо впровадження новітніх інформаційних 

технологій», «Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти», 

Концепції розвитку дистанційної освіти в Україні пріоритетними 

напрямками діяльності закладу освіти у 2021/2022 навчальному році щодо 

впровадження нових освітніх технологій були:  

• впровадження інформаційних та комунікаційних мультимедійних 

технологій в освітній процес;  

• формування інформаційної культури учнів та педагогічних працівників, 

забезпечення їх інформаційних потреб;  

• удосконалення інформаційно-методичного забезпечення освітнього 

процесу;  

• оптимізація освітнього менеджмента на основі використання сучасних 

інформаційних технології в управлінській діяльності;  

• використання інформаційних технологій для розвитку дистанційного 
навчання.  

У своїй діяльності комп’ютер використовували директор, секретар, 

заступники директора, практичний психолог, бібліотекар, педагог 

організатор. Кваліфікація користувачів задовільна. Діловодство велося 

державною мовою із застосуванням технології електронної підготовки, 

друку та збереження документів. Працювала електронна пошта. Форми 

статистичної звітності підготовлені програмними засобами. Відпрацьована 

технологія автоматизованої передачі даних для розрахунку заробітної 

плати до централізованої бухгалтерії. Велася база даних у програмному 

комплексі Реєстр даних про дітей шкільного віку та учнів.   

Що стосується безпосередньо освітнього процесу, то комп’ютеризація 

і інформатизація закладу на сьогодні задовольняє потреби НВП. В школі 

функціонує  комп’ютерний клас, мультимедійне обладнання, усі кабінети 

та приміщення школи підключено до Всесвітньої мережі Інтернет.  

Продовжувалася робота з розширення матеріально-технічної бази 

школи.   

У 2021/2022 навчальному році в рамках впровадження Концепції 

нової української школи за рахунок бюджетних коштів було придбано 

комп’ютеризоване робоче місце для вчителя 1-х класу (1 ноутбук) та 
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інтерактивна дошка  для вчителя 4 класу.  

Також 18  вчителів-предметників отримали нотбуки для організації 

дистанційного навчання.  

Станом на 01.06.2022 року навчальний заклад забезпечений 

мультимедійною, комп’ютерною технікою та ЖК-телевізорами з 

відключенням до мережі Інтернет  на 85 %: 

- мультимедійне обладнання – 2 комплекти. 

- ЖК-телевізори – 8 шт; 

- 10 ПК в кабінеті інформатики; 

- інтерактивна дошка – 1 шт. 

Процес впровадження ІКТ-технологій, ЕОР в освітній процес у цьому 

навчальному році значно активізувався. З 11.04.2022 у школі організовано 

дистанційне навчання в синхронному та асинхронному режимах.  

Синхронний режим реалізовувався за допомогою Zoom-конференцій 

відповідно до розкладу уроків, посилання на які розміщені в класних 

групах месенджерівViber, Telegram.  

Асинхронний режим реалізовувався способом розміщення навчальних 

матеріалів та завдань на платформі дистанційного навчання 

GoogleClassroom, в предметних та класних групах месенджерів Viber, 

Telegram.  

Майже всі педагоги забезпечені всім необхідним для дистанційного 

навчання. 100% педагогів володіють методиками дистанційного навчання і 

використовують корисні інтернет-ресурси.  

В умовах воєнного стану освітні, навчальні програми та навчальний 

план педагоги виконували, ущільнюючи навчальний матеріал, 

організовуючи самостійну навчальну діяльність учнів, додаткові 

консультації з використанням технологій дистанційного навчання. Це 

визначено наказом МОН України від 01.04.2022 року №290 «Про 

затвердження методичних рекомендацій щодо окремих питань завершення 

2021/2022 навчального року».  

Більшість учителів упродовж року проводили уроки, систематично 

використовуючи електронні освітні ресурси. При підготовці та проведенні 

уроків, групових занять, підготовці учнів до різноманітних конкурсів 

педагоги використовували мережу Інтернет, власні презентації, медіатеку 

школи. Для перевірки вивченого матеріалу розроблялись або 

використовувались готові тести в електронному вигляді. При вивченні 

окремих тем учні отримували домашні завдання, при виконанні яких 

використовувався комп’ютер. Активно використовувались комп’ютерні 

технології при проведенні предметних тижнів, конференцій, конкурсів. 

Більшість позакласних заходів проводилися із використанням 

комп’ютерних презентацій.  

       Для впровадження цифрових технологій у шкільні процеси ХЗОШ № 

148 підключено до освітньої системи HUMAN. Використання системи 

HUMAN дало змогу налагодити комплексну роботу закладу, об’єднати всіх 

учасників освітнього процесу, автоматизувати обов’язки й надати вчителям 

можливості, впроваджувати електронне оцінювання, дистанційне 

навчання,можливість моніторити якість освіти в закладі. 

Також моніторинг використання інформаційних технологій в 

освітньому процесі здійснювався через безпосереднє спостереження, звіти 

вчителівпредметників, анкетування.   

Значна увага приділялася використанню на уроках програмних засобів 

навчання. Педагогічні програмні засоби допомагали створити активне 

кероване комунікативне середовище, в якому здійснювалося навчання. 
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Використання електронних засобів навчання давало вчителю необмежену 

творчу діяльність, учитель раціональніше використовував навчальний час, 

мав можливість індивідуалізувати навчання та скоротити види роботи, що 

стомлювали учня.   

В період з червня по серпень 2022 року більшість педагогів закладу освіти 

пройшли онлайн курси підвищення кваліфікації «Цифровізація навчальних 

процесів школи за допомогою освітньої системи Human». 

Матеріально-

технічне 

забезпечення 

НВП 

 

 

 

 

 

 

 

Протягом останніх років приділяється багато уваги створенню 

безпечного освітнього середовища, сприятливих санітарно-гігієнічних 

умов навчання і праці. Силами адміністрації, педагогів, робітників 

адміністративно-господарчої частини, батьків та учнів приміщення та 

територія школи підтримувалася в належному санітарно-гігієнічному рівні, 

відрізнялася чистотою та охайністю. Своєчасно проводилися поточні 

ремонти.  

З метою підготовки до 2021/2022 навчального року за рахунок бюджетних 

коштів було проведено капітальний ремонт туалетів на ІІ поверсі молодшої 

школи, заміна труб опалення в підвальному приміщенні ХЗОШ № 148 (35 

м/п), труб гарячого водопостачання (200 м/п), батареї – 6 шт. 

Придбано технологічне обладнання на харчоблок: жарочна шафа, 

електросковорода, електроплита, холодильна шафа  

За рахунок батьківських коштів було проведено  частковий косметичний 

харчоблоку, спортивної зали, коридорів та сходів, ремонт цоколю.  

Батьками  окремих класів проведено косметичні ремонти навчальних 

кабінетів.   

Результати  

самооцінюван 

ня освітніх і 

управлінських 

процесів у 

ХЗОШ № 148 

у 

2021/2022 

навчальному 

році 

У 2021/2022н.р в ХЗОШ № 148 продовжено роботу з розбудови 

внутрішньої системи забезпечення якості освіти. Протягом навчального 

року адміністрацією закладу спільно з педагогічними працівниками 

здійснювалося комплексне самооцінювання освітніх і управлінських 

процесів закладу загальної середньої освіти за такими напрямами:  
      освітнє середовище  

• система оцінювання результатів навчання учнів  

• педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти  

• управлінські процеси закладу освіти  

Самооцінювання здійснювалося відповідно до таких кроків:  

• збір інформації;  

• аналіз та узагальнення результатів самооцінювання;  

• визначення результатів функціонування системи; Використовувались 

такі методи збору інформації:  

• опитування учасників освітнього процесу (анкетування, індивідуальне 

інтерв’ю);  

• спостереження (за освітнім середовищем, проведенням навчальних 
занять);  

• вивчення документації закладу освіти;  

 Інформація, одержана під час опитування, спостереження та вивчення 

документації, була узагальнена. Тож, коротко про головне: 

Педагогічна діяльність 

 Під час моніторингу адміністрацією було відвідано навчальні заняття. 

Вчителі самостійно розробляють календарно-тематичні плани відповідно 

до Державних стандартів загальної середньої освіти, навчальної програми, 

освітніх програм закладу. Вчителі під час розроблення 

календарнотематичного плану враховують особливості класів, їх 

профільність. За підсумками навчального року вчителі самостійно або 
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спільно з колегами аналізують результативність календарно-тематичного 

планування, вносять необхідні корективи.   

 За результатами опитування педагогів встановлено, що переважна 

більшість педагогів під час розробки календарно-тематичного планування 

користуються рекомендаціями Міністерства освіти і науки України.   

 Власний педагогічний досвід педагоги найчастіше поширюють за 

допомогою освітніх он-лайн платформ («Всеосвіта», «НаУрок»).  

 Вчителі володіють навичками використання комп’ютерних технологій в 

освітньому процесі, використовують у своїй роботі 

інформаційнокомунікаційні технології, які сприяють оволодінню учнями 

ключовими компетентностями. Під час проведення навчальних занять 

використовуються медіа ресурси, можливості Інтернет-мережі.  

 Тематика навчальних занять відповідає календарно-тематичному 

плануванню. Педагоги спрямовують зміст навчального матеріалу на 

формування ключових компетентностей здобувачів освіти за допомогою 

різних форм діяльності.    

 Педагогічні працівники забезпечують власний професійний розвиток та 

підвищують кваліфікацію, обираючи різні форми перепідготовки: курси, 

які проходять на базі КВНЗ «ХАНО», Центру післядипломної освіти при 

ХНУ ім.В.Н. Каразіна, Інституту підвищення кваліфікації та 

перепідготовки при ХНПУ ім. Г.С. Сковороди, онлайн курси, методичні 

семінари, вебінари, майстер-класи, тренінги тощо.  

 Проте, педагоги майже не здійснюють інноваційну освітню діяльність та 

не беруть участі в освітніх проєктах.   

З 2021/2022 навчального року педагогічний колектив ХЗОШ № 148 

працює в освітній системі HUMAN, що дало можливість більш ефективно 

організувати дистанційне навчання у період воєнного стану.  

 Усі педагоги закладу освіти діють на засадах педагогіки партнерства. 

Вчителі ведуть із учнями та їхніми батьками постійний конструктивний 

діалог. Вчасно і кваліфіковано реагують на соціальні, емоційні, когнітивні 

та фізичні потреби учнів. Прислухаються до учнів та проявляють 

доброзичливість, інтерес і повагу до кожного учня. Своєю власною 

поведінкою моделюють та підтримують просоціальну поведінку. Педагоги 

сприяють розвиткові демократичних цінностей та громадянських 

компетентностей учнів, залучаючи їх до прийняття рішень щодо питань, 

які їх безпосередньо стосуються. Педагоги спонукають учнів 

висловлювати власну думку, а використовуючи особистісно орієнтований 

підхід у навчанні, підтримують розвиток відповідальності, самостійності та 

самоконтролю учнів. Педагогічні працівники підтримають зворотній 

зв’язок із батьками та співпрацюють із ними з питань організації 

освітнього процесу, що підтверджують 91% опитаних батьків.  

 Педагоги закладу освіти дотримуються академічної доброчесності та 

інформують здобувачів освіти про необхідність дотримання основних 

засад академічної доброчесності, проводять системну просвітницьку 

роботу зпоміж учнів про необхідність дотримання принципів академічної 

доброчесності. Педагоги закладу освіти проходять курси підвищення 

кваліфікації з академічної доброчесності.  

 У закладі існує практика педагогічного наставництва. Творча співпраця 

вчителя-наставника та молодого педагога включає в себе: консультування 

щодо складання індивідуальних планів самоосвіти, опрацювання 

державних стандартів загальної середньої освіти, взаємовідвідування 

уроків.  

 За результатами анкетування, 93% педагогів вважають, що психологічний 

клімат закладу створює належні умови для співпраці.   
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Для покращення педагогічної діяльності, необхідно:   

• вчителям застосовувати оптимальний підбір технологій, враховуючи 

індивідуальні освітні можливості класу; систематично підвищувати свій 

фаховий рівень;  

• мотивувати педагогів для участі в різноманітних освітніх проєктах 

та конкурсах різних рівнів;  

• планувати діяльність відповідно до освітньої програми закладу та 

аналізувати її результативність, користуючись додатковими джерелами 

інформації, при цьому враховувати індивідуальні особливості учнів;  

• продовжувати  використовувати  ІКТ  в  освітньому 

процесі,проводити заходи щодо безпечної поведінки в Інтернеті та 

попередження кібербулінгу в дні присутності максимальної кількості учнів;  

Згідно проведеного аналізу визначено рівень – достатній.  

Підсумки 

діяльності 

школи за 

минулий 

навчальний 

рік 

Питання, що 

були 

розв’язані 

 

 

 

 

 

Питання, що 

залишились 

до подальшого 

розв’язання 

 

Аналіз результатів за минулий навчальний рік продемонстрував 

наступне:  

- освітній процес має тенденцію до розвитку;  

- діяльність адміністрації закладу спрямована на вдосконалення 

освітнього процесу та підвищення його ефективності;  

- у школі використовують колективне обговорення отриманих 

результатів, колективний творчий пошук вирішення конкретних 

завдань. На підставі аналізу результатів адміністрація корегує 

наступні дії щодо досягнення поставленої мети;  

- школа підтримує свій позитивний імідж;  

- створюються умови для врахування й розвитку навчально-

пізнавальних і професійних інтересів, здібностей, потреб учнів;  

- значно покращилась ресурсна база (кадровий потенціал, 

матеріальнотехнічна база, інформаційно-методичне забезпечення);  

- методична робота сприяє модернізації змісту освітнього процесу, 

втіленню педагогічних інноваційних технологій; - створено 

сприятливий психолого-педагогічний клімат.  

Однак залишились певні питання, розв’язання яких слід продовжити, а 

саме:  

- підвищення якості освітніх послуг;  

- підвищення кваліфікації педагогів з питань впровадження 

дистанційної освіти, цифровізації освітнього процесу;  

- підвищення результативності роботи з обдарованими дітьми;  

- підвищення ефективності співпраці з батьківською громадськістю; 

- покращення матеріально-технічної бази навчальних кабінетів. 

Завдання на 

2021/2022 

навчальний 

рік 

Вважаючи, що наш навчальний заклад знаходиться на шляху постійного 

розвитку, ми маємо всі ресурси для реалізації поставлених державою та 

суспільством перед освітянами задач у сфері освіти, що передбачає 

поліпшення її якості, створення умов для особистого розвитку та 

самореалізації кожного учня, тому для нашого закладу є актуальними низка 

питань, що акумулюються в єдиній методичній темі «Проєктування якості 

НВП на засадах компетентністного підходу до філософії дитино центризму, 

як ресурс успішної соціалізації учня – особистості, патріота, інноватора».  

Пріоритетними напрямками розвитку освіти ХЗОШ № 148 на 2021/2022 

навчальний рік є:  

- забезпечення доступної та якісної освіти відповідно до вимог 

суспільства, запитів особистості, потреб міста і держави; 

- впровадження Державного стандарту початкової загальної освіти, 

реалізація у 1-х класах Концепції Нової української школи; 
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- діяльність педагогічного колективу школи  щодо реалізації методичної 

теми району «Підвищення якості освіти шляхом забезпечення успішної 

соціалізації учнів та вихованців навчальних закладів району»; 

- забезпечення спрямованості освітнього процесу на розвиток умінь і 

навичок особистості, застосування на практиці здобутих знань з різних 

навчальних предметів, успішну адаптацію людини в соціумі, 

формування здібностей до колективної діяльності та самоосвіти шляхом 

застосування особистісно зорієнтованого, компетентнісного і 

діяльнісного підходів; 

- реалізація принципу наступності у розвитку дошкільної, загальної 

освіти у зв’язку із запровадженням Державних стандартів початкової та 

базової загальної середньої освіти; 

- впровадження сучасних педагогічних технологій, спрямованих на 

розкриття та розвиток інтелектуальних і творчих здібностей дитини, на 

задоволення її потреб у самовдосконаленні; 

- дотримання державних вимог до рівня загальноосвітньої підготовки 

учнів за рахунок чіткого використання Критеріїв оцінювання 

навчальних досягнень; 

- посилення здоров’язбережного аспекту освітнього процесу шляхом 

активного використання здоров’язберігаючих технологій; 

- сприяння підвищенню загального рівня ІКТ-компетентності педагогів; 

активному впровадженню інноваційних технологій, спрямованих на 

розвиток особистості дитини та розкриття її інтелектуальних та творчих 

здібностей; 

- підвищення  рівня підготовки та проведення колективних форм роботи з 

метою подальшого вдосконалення дидактичної компетентності 

вчителів; 

- створення умов для педагогів-початківців з метою адаптації до 

освітнього процесу; 

- активізація роботи щодо охоплення дітей позашкільною освітою з 

урахуванням особливих потреб учнів пільгових категорій та підлітків 

девіантної поведінки; 

- формування у дітей та молоді національної ідентичності, розуміння 

єдності й цілісності України, виховання патріотизму та активної 

громадянської позиції, особистої відповідальності за долю держави та 

рідного міста; 

- посилення контролю за викладанням предмета «Захист України», 

сприяння формуванню знань старшокласників про задачі Збройних сил 

України, цивільного захисту, медико-санітарної підготовки»; 

- розвиток соціального партнерства навчального закладу із вищими 

навчальними закладами щодо розвитку обдарованості учнівської 

молоді; 

- соціальний захист дітей та створення оптимальних умов для навчання 

обдарованої молоді; 

- сприяння життєвому  і професійному самовизначенню учнів через 

впровадження ріхних форм  організації профорієнтаційної роботи та 

профільного навчання; 

- стимулювання соціальної активності учнів, їхньої участі в роботі 

органів учнівського самоврядування, дитячих громадських організацій; 

- посилення контролю за проведенням роботи щодо профілактики 

правопорушень та запобігання дитячому травматизму серед учнівської 

молоді; 

- оптимізація співпраці педагогів та батьків школи; 
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- забезпечення системного психолого-педагогічного супроводу всіх 

учасників навчально-виховного процесу; 

- психологічна корекція педагогічної діяльності та професійної мотивації 

співробітників закладу;  

- оптимізація практичної психолого-педагогічної допомоги батькам; 

- психолого-педагогічна підтримка інтелектуальної, творчої 

обдарованості; 

- зміцнення матеріально-технічної бази закладу. 

 
 

 

Директор ХЗОШ № 148                                                       С.М. Петрова 


