	ХАРКІВСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА 

І-ІІІ СТУПЕНІВ № 148

ХАРКІВСЬКОЇ
МІСЬКОЇ РАДИ
ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
	ХАРЬКОВСКАЯ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА 

І-ІІІ СТУПЕНЕЙ № 148
ХАРЬКОВСКОГО

ГОРОДСКОГО СОВЕТА

ХАРЬКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

	
	
	


НАКАЗ
08.10.2018




                                                          № 154
Про організацію роботи

з молодими учителями школи
в  2018/2019 навчальному році

         На  виконання  наказу Управління освіти Шевченківського району  Харківської міської ради від 11.09.2018 № 198 «Про організацію роботи з молодими учителями у  ЗЗCО Шевченківського району в  2018/2019 навчальному році», з метою підтримки  молодих вчителів,  створення  умов для самореалізації, сприяння  професійному становленню вчителів-початківців та підвищення   престижу  педагогічної  професії 

НАКАЗУЮ:
1. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Любухіній О.В.:

1.1. Спрямувати роботу з молодими учителями на підвищення рівня їх фахової, ме​тодичної, психолого-педагогічної, загальнокультурної підготовки.

Протягом навчального року
1.2. Затвердити Положення про роботу районної Школи молодого учителя (далі – Положення) (додаток).  

1.3. Організувати  роботу  Школи  молодого  учителя згідно з Положенням, затвердженим цим наказом.
Протягом навчального року

1.4.  Здійснювати інформаційно-методичне забезпечення  діяльності  молодих  учителів школи.

          Протягом навчального року  

1.5. Здійснювати організаційно-методичну підтримку  вчителів-наставників  у роботі з молодими педагогами.

Протягом навчального року      

1.6. Призначити  молодим   педагогам  наставників.

До  15.10.2018
1.7. Організувати роботу вчи​телів-наставників  з молодими фахівцями  згідно з Положенням, розробленим  методичною радою закладу загальної середньої освіти.  
Протягом навчального року
1.8. Забезпечити участь педагогів у роботі районної Школи молодого учителя.

Протягом навчального року
1.9. Підвести підсумки роботи з молодими фахівцями на засіданні  методичної ради школи.
Травень 2019 рік
2. Керівникам шкільних методичних об’єднань:

2.1. Залучати молодих спеціалістів до роботи в шкільних методичних об’єднаннях. 
Протягом навчального року
2.2. Сприяти роботі  молодих   учителів  над методичною темою РМО.
Протягом навчального року
3. Секретарю школи Куліковій А.А. розмістити цей наказ на сайті школи.

      До 21.10 2018
4.  Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Директор Харківської загальноосвітньої
школи І-ІІІ ступенів  № 148   Харківської

міської ради Харківської області                                               С.М. Петрова

З наказом ознайомлені
Любухіна О.В.
Жарко К.П.

Грищенко А.Д.

Гужва О.Ю.

Кулікова А.А.
Кобзєва Л.Г.

Дюкарева А.В.

Прусенко Т.М.

Степанова Г.М.
Писаренко Л.К.

                                                                                                           Додаток 
       до  наказу ХЗОШ № 148
       від .   .2018 № 






ПОЛОЖЕННЯ   ПРО  РОБОТУ ШКОЛИ

 МОЛОДОГО   УЧИТЕЛЯ

1. Загальні  положення
1.1. Школа  молодого  учителя  є  структурним  підрозділом  методичної  служби  школи  та  складовою  частиною системи  підвищення  кваліфікації  педпрацівників.  
1.2. Школа  молодого  учителя проводиться  педагогічними  працівниками,  рівень   майстерності  яких  характеризується  вільним  володінням  сучасними  педагогічними  технологіями,  професійними  знаннями.

1.3. Слухачами Школи  молодого  учителя  є  педпрацівники  зі  стажем  роботи  до 3  років. 

1.4. У  своїй  діяльності  Школа  молодого  учителя  керується  Законами України  «Про  освіту»,  «Про  загальну  середню  освіту», іншими нормативно-правовими актами України в галузі освіти, цим Положенням.
2. Мета, завдання  та  напрями діяльності
Мета:  адаптація молодих педагогів,  формування їх  майстерності,  творчої  індивідуальності.

Завдання:
2.1. Створення   умов  (управлінських,  методичних, інформаційних  та  інш.)  для  максимально  швидкого  включення  молодих  учителів   в  освітній процес.
2.2. Задовольняти  потреби молодих педагогів у неперервній освіті і надавати  допомогу у подоланні  різних утруднень.

2.3. Надання допомоги молодим  вчителям щодо впровадження  сучасних підходів  і передових ефективних педагогічних технологій  в  освітній процес.

2.4. Сприяння підвищенню  кваліфікації,  формуванню  індивідуального  стилю  творчої  діяльності  педагогів.
Основні  напрями діяльності:
2.5. Проведення  заходів  з поглиблення  педагогічних знань,  методології  навчання,  вивчення  нормативних  документів  Міністерства  освіти  і науки України.

2.6.  Вивчення  теорії,  практики  та  методики  навчання,  виховання, психології, етики,  формування  в молодих  учителів  посадових  умінь  і навичок.

2.7. Поглиблення науково-теоретичної підготовки з предмета та методики його викладання.

2.8. Організація роботи з вивчення узагальненого ефективного педагогічного досвіду, визначення шляхів його творчого використання.

2.9.  Проведення  заходів з вивчення  професійних  потреб  молодих  учителів  та  організація  допомоги  в їх  самовдосконаленні.
3. Організація  діяльності
3.1. Організація  діяльності  здійснюється  заступником директора з навчально-виховної роботи згідно з Положенням про роботу Школи молодого   учителя. 
3.2. Школа  молодого  учителя  працює  за  планом,  який  складається  на  навчальний  рік.
3.3. Процес навчання  молодих  спеціалістів здійснюється за наступними  формами: консультації, семінари-практикуми, лекції, тренінги, співбесіди, навчання  в  процесі  контролю з боку  заступників  директорів шкіл та  керівників  МО,  наставництво,  моделювання  та  аналіз  ситуацій,  відвідування  уроків,  виховних  заходів  та  їх  аналіз,  надання  допомоги  у  виготовленні  дидактичних   матеріалів,  залучення молодих вчителів  до  роботи в ШМО.
4. Права та  обов’язки   молодого  учителя
     4.1. Обов’язки  молодого  учителя:

· вивчати  нормативні  та  правові  документи,  що  стосуються  організації  освітнього  процесу у закладі;

· постійно  працювати  над  підвищенням  професійної  майстерності;

· відвідувати  заходи   Школи  молодого  учителя.

     4.2. Права  молодого  учителя:

· працювати  над  підвищенням   рівня  самоосвіти;
· використовувати  матеріальну  базу  ЗЗСО для розвитку самоосвіти;
· одержувати  консультативну допомогу; 
· вносити   пропозиції  щодо  вдосконалення  роботи  Школи  молодого  учителя.
  5. Управління  Школою  молодого  учителя 
5.1. Організація  роботи  Школи  молодого  учителя  покладається  на  заступника директора з навчально-виховної роботи.

5.2. Заступник директора з навчально-виховної роботи,  що  опікується  питанням  організації  роботи  з  молодими  спеціалістами,   зобов’язаний:

· організовувати  роботу  Школи  молодого  учителя;

· створювати сприятливі  умови  для  роботи  Школи  молодого  учителя;

· здійснювати моніторинг стану організації роботи з молодими учителями;

· сприяти  заохоченню  вчителів-наставників.

6.  Документація

· Положення  про роботу  Школи  молодого  учителя.

· План  роботи  Школи  молодого  учителя.

· Банк  даних  про молодих  учителів та  їх наставників.

· Матеріали  роботи  Школи  молодого  учителя.

