 Структура внутрішньошкільної методичної роботи

Технологічний підхід до методичної роботи, який  включає в себе  систему заходів, спрямованих на визначення чітких процесуальних характеристик (що, як і в якій послідовності, у якому обсязі слід  робити), сприятиме  вирішенню проблем якості шкільної освіти, які знаходиться в епіцентрі уваги методичної роботи: 

· кадрове та науково–методичне забезпечення освітнього процесу;

· створення організаційних умов для безперервного вдосконалення фахової освіти та кваліфікації педагогів; 

· проведення системних методичних заходів, спрямованих на розвиток творчих можливостей педагогів;

· вивчення та впровадження в практику ефективних методик та нових освітніх технологій навчання.


            Модель методичного забезпечення  управління процесом
підвищення професійної майстерності вчителів













Функції методичної служби












  Групові форми методичної роботи :





Методичні об’єднання (вчителів початкової школи, класних керівників)


Творча група (варіативне об’єднання вчителів, що працюють над вивченням конкретних педагогічних проблем та їх запровадженням)


Предметні комісії


Школа молодого вчителя


Предметні методичні  кафедри 





Колективні форми методичної роботи:


Педагогічна рада;


Методична рада;


Конференція;


Психолого – педагогічний семінар





Колективно – групові форми:





Педагогічні читання;


Відкриті уроки;


Семінари – практикуми;


Круглі столи;


Майстер – клас;


Наукові тренінги 





Індивідуальні форми роботи:





Наставництво;


Стажування;


Самоосвіта;


Консультації;


Атестація 





Методична рада 








Внутрішньо- шкільний


контроль











Атестація 





Постійно


 діючий 


семінар





Педради


Наради 


Конференції 


Педагогічні читання 





Майстер - клас





Творчі групи





Методичні об’єднання 





Конкурси різних рівнів





Презентація творчого портрету вчителя





Курси підвищення кваліфікації





Індивідуальна методична допомога 





Підвищення професійної майстерності





Вихід на якісно новий рівень навчання та виховання 








Діагностика педагогічних кадрів школи 





Мета, завдання МС – становлення, розвиток та вдосконалення педагогічної  творчої майстерності вчителя





Форми: 


Курси підвищення кваліфікації;


Предметні МО;


Проблемні семінари;


Психолого – педагогічні семінари;


Школа молодого вчителя;


Конкурси «Вчитель року», «Класний керівник року»; «Кабінет року»;


Виставка педтехнологій «Родзинки досвіду»;


Педагогічні читання, конференції





Зміст:


Відпрацювання цінностей особистості кожного вчителя;


Удосконалення професійної майстерності;


Підвищення педагогічної культури та педагогічної культури та педагогічної техніки;


Оволодіння інноваційними методами навчання та виховання 





Результати діагностування педагогічних кадрів – створення, визначення стратегії


розвитку педагогічного колективу школи





Підвищення рівня навчальних досягнень учнів 
















































































